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PREGUNTAS FRECUENTES

VISION GENERAL DEL PROGRAMA

P: ¢Qué es el Acelerador Target Gender Equality (TGE)?

R: Target Gender Equality, o Meta Igualdad de Género, es un programa de seis meses de duracién disefiado especificamente para las
empresas que participan en el Pacto Global de las Naciones Unidas. En colaboracién con ONU Mujeres, el programa ayuda a las
empresas a traducir sus compromisos en materia de igualdad de género en acciones concretas, alineadas con las mejores practicas y
normas internacionales, como los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs). Ayuda a las empresas a ir mas alla de las
iniciativas ad hoc y a construir un enfoque holistico y sostenible de la igualdad de género. Los/as participantes realizaran un analisis
de desempefio, tendran sesiones en vivo tipo taller y de aprendizaje entre empresas y recibiran orientacion de personas expertas para
ayudarles a promover la igualdad de género en su lugar de trabajo, cadenas de suministro y comunidades. Mas informacion sobre el
recorrido de aprendizaje aqui.

P: ¢Dénde y como se desarrolla el programa?

Para consultar la lista de las Redes Nacionales del Pacto Global que ofrecen el programa nacional en 2025, visite el sitio web del
Acelerador Target Gender Equality. En el caso del programa que ofrece Pacto Global México, los compromisos relacionados con el
Acelerador tienen lugar en linea, para mas detalles puede consultar la pagina local aqui.

P: ¢ En qué idioma se imparte el programa?

R: Para que puedas participar de forma activa y abierta, las redes nacionales del Pacto Global facilitan la mayor parte del programa
Target Gender Equality en los idiomas locales. Para permitir las contribuciones de personas expertas internacionales, algunas piezas
y oportunidades adicionales de participacion podrian ofrecerse sélo en inglés. En el caso del programa que ofrece Pacto Global
México la facilitacion es totalmente en espafiol.

P: ¢ Cual es la duracién del programa?

R: El periodo de inscripcién de empresas comienza en marzo de 2025 y concluye a fines de mayo de 2025. Pacto Global México
extendera el periodo de inscripcion hasta mediados de agosto de 2025 o hasta llenar el cupo maximo de empresas participantes. Las
actividades programaticas globales comenzaran en septiembre de 2025 y concluiran en marzo de 2026. Como parte del kit de
bienvenida, las empresas participantes recibiran calendario detallado de las actividades organizadas por Pacto Global México.

P: ¢ Qué relacion existe entre el Acelerador Target Gender Equality y los Principios de Empoderamiento de las Mujeres
(WEPs)?

R: Los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs), lanzados por el Pacto Global de la ONU y ONU Mujeres en 2010,
proporcionan un marco integral para las empresas sobre como empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo, el mercado y la
comunidad. Suscritos por mas de 10,000 empresas de todo el mundo, los WEPs también incluyen la Declaraciéon de apoyo de las/os
CEOs, que permiten a los/as lideres empresariales demostrar su compromiso con la igualdad de género. El Acelerador Target Gender
Equality se basa en los objetivos de los WEPs y los amplifica, trabajando en estrecha colaboracién con ONU Mujeres para ayudar a
las empresas a ponerlos en practica.

Mediante la planificacion de acciones, el Acelerador TGE proporciona a los/as participantes un enfoque estructurado para que sus
empresas puedan avanzar en la igualdad de género, ayudandolas a identificar aspectos claves, establecer objetivos ambiciosos y
crear estrategias viables.

Mediante la aplicacion de instrumentos como la Herramienta de analisis de brecha de género de los WEPSs, los/as participantes
adquieren un reporte exhaustivo del desempefio de sus empresas en materia de igualdad de género y reciben orientacion para
evaluar y mejorar sus politicas y practicas.
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P: ¢ Qué ocurre una vez finalizado el programa?

R: Aplicar con éxito una estrategia holistica de igualdad de género requiere un compromiso permanente. Una vez finalizado el
programa, es hora de poner en marcha el Plan de Accién y realizar cambios significativos en tu organizacion. Para apoyar tu
progreso, recibiras una encuesta nueve meses después de la finalizaciéon del programa que te permitira realizar seguimiento de tus
avances. Ademas, te animamos a que mantenga contacto con Pacto Global México para conocer oportunidades especificas de
aprendizaje continuo. Animamos a todos/as los/as participantes del Acelerador TGE a que revisen anualmente la Herramienta de
analisis de brecha de Género de los WEPs para medir su progreso e identificar areas de mejora. Mantén el impulso: jconvierte tus
compromisos en acciones!

REQUISITOS PREVIOS Y DE PARTICIPACION

P: ¢Cuales son los requisitos para que mi empresa participe en el Acelerador Meta Igualdad de Género?

R: El Acelerador Target Gender Equality esta abierto a todas las empresas participantes del Pacto Global de la ONU, siempre que
tengan su sede en un pais en el que esté activa la Red Nacional del Pacto Global. Puede consultar la lista actual de paises
participantes aqui. Si tu empresa aun no es miembro de Pacto Global México, puedes informarte sobre como adherirte y ser elegible
para el programa aqui.

P: ¢Como me registro para participar?

R: Las empresas interesadas en unirse al programa pueden llenar el formulario de inscripcion en la pagina web global aqui, lo Unico
que necesitas a mano es tu ID de empresa participante de Pacto Global México y designar a dos participantes por empresa y a una
persona de la Alta Direccion como Ambassador. Mas adelante se explica cada rol de participacion.

P: ¢ Existe alguna restriccion en cuanto al nimero de empresas que pueden participar en Target Gender Equality?

R: Aunque no hay restricciones sobre el numero total de participantes en Target Gender Equality, la Red de Pacto Global México limita
el tamanfio del programa a nivel local para maximizar la experiencia de aprendizaje de las empresas participantes. Se recomienda a las
empresas interesadas a inscribirse lo mas pronto posible para asegurar su lugar.

P: Mi empresa ya es signataria de los WEPs. ¢ Es relevante el programa para nosotros?

R: El Acelerador Target Gender Equality es muy relevante para las empresas que ya son signatarias de los WEPs. El programa esta
disefiado para ayudar a las empresas a poner en practica los principios y dar pasos concretos hacia el avance de la igualdad de
género en el lugar de trabajo, cadenas de suministro y comunidades. Incluso como signatario WEPSs, el Acelerador ofrece valiosos
recursos, talleres y orientacion de personas expertas para apoyar sus esfuerzos en materia de igualdad de género.

P: Mi empresa no es signataria de los WEP. ; Es el programa relevante para nosotros?

R: Si, el Acelerador Target Gender Equality sigue siendo relevante para las empresas que aun no son signatarias de los WEPs.
Aunque alentamos a todos/as los/as participantes a que se conviertan en signatarios/as en el plazo de un afo desde su incorporacion
al programa, las empresas que aun no lo sean seran invitadas a asistir a talleres y sesiones adicionales para orientarlas en el proceso
de firma. Entendemos que la decision de firmar puede llevar algtn tiempo y, por lo tanto, todas las empresas seguiran siendo elegibles
para recibir su Certificado de Conclusion del Target Gender Equality, incluso si no han firmado los WEPSs al final del programa. Puedes
comprobar si tu organizacion es signataria de los WEPs_aqui.

P: Mi empresa esta empezando a avanzar en materia de igualdad de género. El Acelerador Target Gender Equality es
adecuado para nosotros?

R: jPor supuesto! El programa Target Gender Equality comienza por ayudar a las empresas a comprender su desempefio actual en
materia de igualdad de género mediante el uso facilitado de la Herramienta de analisis de brecha de género de los WEPs,
identificando los puntos fuertes y las areas de mejora. Los/as participantes conoceran los estudios mas recientes que respaldan los
argumentos empresariales a favor de la igualdad de género. Después, una serie de talleres en vivo ayudaran a las empresas
participantes a generar planes de accion concretos y estructurados. Aunque se anima a las empresas participantes a ser ambiciosas,
el programa hace hincapié en el progreso continuo. Las empresas participantes tendran la oportunidad de ampliar su red de socios/as
de la ONU, homdlogos/as y personas expertas que pueden ayudarles a alcanzar sus objetivos de igualdad de género.

P: Mi empresa pertenece a un sector tradicionalmente dominado por hombres, y tenemos un porcentaje muy bajo de mujeres
en nuestra plantilla. EI Acelerador Target Gender Equality es conveniente para nosotros?

R: jPor supuesto! En afios anteriores, las empresas participantes en el Acelerador Target Gender Equality pertenecieron a diversos
sectores, muchos de ellos tradicionalmente dominados por hombres, como tecnologia, construccion, ingenieria, fabricacion,
transporte, agricultura o finanzas. A lo largo del programa, podra acceder a buenas practicas de varias empresas de distintos sectores
para saber como han logrado comenzar y avanzar en su camino hacia la igualdad de género. A lo largo de los talleres en vivo del
programa, se analizan los factores internos y externos que deben tenerse en cuenta a la hora de fijar un objetivo ambicioso pero
alcanzable, independientemente de lo bajo que sea el punto de partida.

P: Mi empresa tiene oficinas y operaciones en varios paises, ¢tiene sentido participar en el programa en varios paises al
mismo tiempo?

R: Si. Para maximizar la experiencia de aprendizaje y garantizar que las practicas de fijacién de objetivos reflejen el contexto local, se
anima a las empresas a unirse al programa en todos los paises en los que tengan operaciones y se ofrezca el programa Target
Gender Equality. La herramienta de analisis de brechas de género de los WEPs, que se utiliza al principio del programa para evaluar
el rendimiento, permite agregar los resultados de las empresas multinacionales. Para participar en varios paises, es necesario que la
empresa esté adherida a la Red Nacional del Pacto Global correspondiente.
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P: Mi empresa tiene entre 50 y 100 empleados/as. Podemos participar en el Acelerador Target Gender Equality?

R: Si. En rondas anteriores, alrededor del 25% de las empresas participantes fueron PYME (pequefias o medianas empresas). Podra
acceder a estudios de casos y buenas practicas de empresas de distintos tamafios. Se ofreceran oportunidades adicionales de
profundizacién voluntaria especificamente para las PYME.

P: ¢ Pueden participar en el programa las grandes empresas multinacionales?

R: Si. En rondas anteriores, alrededor del 30% de las empresas participantes fueron multinacionales. Podra acceder a estudios de
casos y buenas practicas de empresas de distintos tamafios. Se ofreceran oportunidades adicionales de profundizacién voluntaria
especificamente para que las multinacionales desentrafien como combinar los esfuerzos de fijaciéon de objetivos globales, regionales y
nacionales.

P: ¢ Pueden adherirse al programa Acelerador Target Gender Equality los/as participantes del Pacto Global no
empresariales?
R: No. El programa esta disefiado para participantes empresariales.

P: Tengo dificultades técnicas o necesito aclaraciones al llenar el formulario. { Con quién debo ponerme en contacto?
R: Ponte en contacto con Maria Antonieta Uribe, Especialista Senior de Impacto Social de Pacto Global México

(antonieta.uribe@pactoglobal.org.mx) , o envie un correo electrénico a targetgenderequality@unglobalcompact.org.

REPRESENTANTES Y COMPROMISOS DE TIEMPO

P: ¢Quién de la empresa debe participar en el programa? ;Hay criterios de elegibilidad que debamos conocer?

R: Se pide a todas las empresas participantes que designen a dos representantes para que participen activamente en el programa en
nombre de la empresa. Esto incluye la asistencia a las reuniones/eventos de Target Gender Equality y la coordinacion con colegas de
toda la organizacién para avanzar en los objetivos del programa. Se recomienda encarecidamente a las empresas participantes que a
la hora de designar a los/as representantes de Target Gender Equality tengan en cuenta la diversidad de perfiles personales, género,
funcion corporativa y nivel dentro de la organizacién. En afios anteriores, muchos/as representantes formaron parte de equipos de
sostenibilidad, diversidad e inclusién, recursos humanos o comunicacion. Ademas de los/as representantes de Target Gender Equality,
se pide a todas las empresas participantes que designen a un/a Ambassador de alto nivel para seguir la evolucion del programa,
prestar apoyo a los/as representantes de la empresa cuando sea necesario y representar a la empresa en actos de alto nivel
relacionados con el programa. El/la Ambassador de Target Gender Equality debe tener una linea de comunicacion directa con el CEO
(por ejemplo, miembro de la C-Suite o del Consejo). El/la directora/a general de la empresa también puede decidir asumir el papel de
Ambassador del programa.

P: ¢Cual es el compromiso de tiempo para participar?

R: Se espera que cada participante del Target Gender Equality dedique aproximadamente 40 horas a lo largo del programa. Esto
incluye el tiempo dedicado a la formacion bajo demanda, los talleres en vivo y la utilizacion de recursos, asi como al desarrollo de sus
planes de accion.

Para la fase de evaluacién de las brechas de género, los/as participantes suelen dedicar 3 horas una vez recopilada la informacién
necesaria para completar la evaluacion y desarrollar el plan de accién. Ademas, los/as participantes deben dedicar alrededor de un
mes a recopilar los datos y las ideas pertinentes de sus colegas y otras partes interesadas internas para elaborar su plan de accion.
En el caso de los/as Ambassadors el compromiso de tiempo suele ser de 3 a 4 horas, repartidas entre la alineacion con los objetivos
del programa y la revision de los resultados de su analisis, para garantizar el seguimiento adecuado y la alineacion con los proximos
pasos.

P: ¢ Qué debo hacer si tengo mas preguntas?
R: Si tienes mas preguntas o necesita mas informacioén, no dudes en ponerte en contacto con antonieta.uribe@pactoglobal.org.mx
punto focal de la Red de Pacto Global México, quien podra proporcionarte mas detalles y ayudarte con cualquier duda que puedas

tener a lo largo del programa. También puedes enviar un correo electrénico a targetgenderequality@unglobalcompact.org
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