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Del compromise a la accion: promueve la
igualdad de género en tu organizacion.

RESUMEN DEL PROGRAMA

El Acelerador Target Gender Equality (TGE, por sus siglas en inglés o en espaiiol, Meta Igualdad de Género) es un programa de seis meses de alto
impacto, disefiado para las empresas participantes de Pacto Global de las Naciones Unidas. En colaboracion con ONU Mujeres, el programa ayuda a
las empresas a adoptar un enfoque estructurado y significativo sobre la igualdad de género, en consonancia con las mejores practicas y las normas
internacionales, incluidos los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) Mediante analisis de desempeiio, talleres de capacitacion,
aprendizaje entre paresy asesoramiento de expertos, el Acelerador TGE ayuda a las empresas a desarrollar un enfoque holistico y sostenible de la
igualdad de género. El programa permite a las empresas abordar cuestiones criticas como la igualdad salarial por un trabajo de igual valor, la no
discriminacién, y la igualdad de género en las cadenas de suministro.

Desde su lanzamient a la fecha, este programaa apoyado a mas de 3,000 empresas enmas de 60 paises en la integracion de laigualda de género en
sus estrategia de negocioy sus operaciones empresariales.

BENEFICIOS

ELIGIBILIDAD EXPERIENCIA

Para participar en TGE, las empresas deber
= Evaluar sus resultados actuales en ser participantes de Pacto Global México.

materia de igualdad de género mediante

El programa se desarrollay se complementa
con herramientas interactivas de aprendizaje

el uso de la Herramienta Empresarial de
Género WEPs

Desarrollar un enfoque estructurado y
sistémico de laigualdad de género, que
garantice avances en la equidad de
género, el liderazgo femenino, la
igualdad salarial y lano discriminaciéon
en el lugar de trabajo, las cadenas de
suministro y las comunidades.

Adquirir los conocimientos y
estrategias necesarios para fomentar la
participacién internay el compromiso
con laigualdad de género en toda tu
organizacion.

Entender como navegar el panorama
cambiante de la normativa sobre
igualdad de género y posicionar a tu
empresa como lider en cumplimiento y
mejores practicas.

Demostrar el compromiso y laacciéon
en favor delaigualdad de género entre
colaboradores, inversores y otras
partes interesadas.

Construir unared de pares, socios de la
ONU y expertos paraapoyar tu
estrategia de igualdad de géneroy
trabajar colectivamente para hacer
frente a las barreras persistentes ala
igualdad de género.

. Designar a dos Representantes para
que participen en las actividades del
programay aun/una"Ambassador"
a nivel ejecutivo para que sigala
evolucion del programa, apoye y
participe en actos de alto nivel.

= Comprometerte a dedicar aprox. 40
horas alo largo del programa,
incluido el tiempo parala formacion,
los talleres y el desarrollo de un plan
de accioén, con tiempo adicional para
larecopilacion de datos y la
colaboracion con las partes
interesadas internas. Se espera que
los/las Ambassadors dediquen entre
3y 4 horas asesiones de alineacion
y de informacién para garantizar el
seguimiento y los pasos siguientes.

electronico y oportunidades opcionales de
participacion virtual regional y global. El
programa incluye:

Sesion virtual de bienvenida para conocer
a participantes, Ambassadors y equipo
técnico de apoyo de Pacto Global México y
organizaciones aliadas como ONU Mujeres
México.

Una session de andlisis de desempefio y de
data agregada resultante del uso dela
Herramienta Empresarial de Género WEPs

Sesiones tipo taller de capacitacion con
facilitacion experta.

Oportunidades para elevar el nivel de
compromiso por laigualdad de género.




iPARTICIPA!

Por favor visitala pagina orficial de Target Gender Equality

pararegistrartey conoce mas en la paginalocal de la Red México del Acelerador Meta [gualdad

de Género.

;Sabias qué ...

CALENDARIO
Registro Abierto desde Abril 2025

= Inicio del programa: Septiember 2025

= Findel programa: Marzo 2026
.Tienes ain dudas?

Contacta a Toni Uribe Especialista Senior de Impacto Social de
Pacto Global México al correo antonieta.uribe@pactoglobal.org.mx

de participantes de ediciones pasadas de
TGE recomendarian el programa a sus
colegas?

UN ANO DESPUES DE COMPLETAR EL PROGRAMA,

9%

de quienes participaron reportan haberse
beneficiado del programa Target Gender
Equality
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