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TEMARIO

Dia 1 - 21 de septiembre
Modulo 1: El lenguaje

1. Ellenguaje ¢ natural o social?

2. ¢ En qué consiste el patriarcado?

3. El género, sus estereotipos y su relacion con el
lenguaje.

4. Sobre nuestra lengua.

5. Las palabras y el género.

6. El uso masculino como genérico.

Dia 2 - 22 de septiembre
Modulo 3: CoOmo se ven en el lenguaje

Designacion asimétrica de mujeres y hombres.
Pares duales o duales aparentes.

Vacios Iéxicos.

Orden de aparicion de las palabras.

Referencias a lo femenino como categoria aparte.

Expresiones que lesionan los derechos de las
mujeres y personas de la diversidad sexual.
Figuras retoricas.
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Conceptos sexistas.

Dia 1 - 21 de septiembre
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Modulo 2: Androcentrismo v sexismo

El androcentrismo: sélo lo que se nombra existe.
Las caracteristicas del androcentrismo.
Recursos para evitar el masculino genérico.

El sexismo: cdmo se te nombre implica codmo se
te valora.

Caracteristicas del sexismo.

Recursos para evitar el sexismo.

Dia 2 - 22 de septiembre

wn =

Modulo 4: Hacia un lenguaje inclusivo

Hacia un lenguaje inclusivo y no sexista.
¢ Por qué es importante nombrar a todas y todos?
Elementos para el analisis del sexismo y el

androcentrismo.

Recursos para evitar el uso androcéntrico y

sexista.
Pautas para la comunicacion incluyente en el §°€;‘}s,é
ambito de las organizaciones y empresas. w
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CONOCE AL EQUIPO FACILITADOR

AKKIKO BONILLA

Lic. en Psicologia por la Universidad Anahuac del Mayab, con estudios de Maestria en Adicciones y
Maestria en Psicoterapia, por el Instituto Kanankil, A.C., con enfoque posmoderno construccionista
social, Diplomada en Terapia Breve por Grupo Campos Eliseos, y Diplomada en Educacion Sexual por
la Asociacién Mexicana de Salud Sexual, A.C. (AMSSAC).

Actualmente se desempena como psicoterapeuta particular, de pareja, como educadora en sexualidad humana, asi como
tallerista, conferencista y capacitadora en temas sobre sexualidad, salud sexual, género y violencia, en diversos contextos
sociales, como el ambito educativo, docente, empresarial, de comunicaciones, etc.




CONOCE AL EQUIPO FACILITADOR

ANGEL CANDIA

Estudié Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales en el Centro de Investigacion y Docencia

Econdmicas (CIDE), ha desempeiado diversos cargos en la iniciativa privada y el sector publico,

dentro de los que destaca su paso por la Camara de Diputados. Durante dos afios y medio se W i ] X

desempefé como Secretario General Adjunto en la Fundacion México Vivo. A i ‘
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Es socio consultor de ADIL, Alianza por la Diversidad e Inclusion Laboral, empresa que desarrolla estrategias consultivas
y educativas para promover espacios laborales seguros para todas las personas. Ademas, trabaja en el desarrollo de
politicas publicas en materia de estrategias de prevencion de VIH. Se desempeina también como psicoterapeuta sexual,
con un posgrado en Sexualidad Humana y una formacion en Psicoterapia Sexual y Sexologia Clinica.

En 2019, fue seleccionado como delegado del British Council para representar a México en el programa Future Leaders
Connect que, dentro de otras cosas, impulsa proyectos de jévenes con una visidon de cambio global a través de la
implementacidn de politicas publicas. Tiene, ademas, un podcast sobre sexualidad y salud mental llamado Sexcandala y
escribe para la plataforma digital LGBT+ mas leida en México, Escandala. En 2022 fue seleccionado como uno de los 50
personajes que transforman México, por la Revista Quién, en su edicién especial Quién 50.




