
• Para alcanzar este objetivo, la Oficina de las Naciones 
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC, por sus siglas 
en inglés) ha conformado grupos de trabajo en Kenia, 
México y Pakistán que reúnen a representantes de 
empresas y académicas/os con el fin de desarrollar 
módulos universitarios sobre integridad 
contextualizados a la realidad del país.

• La participación del sector privado a través de la 
inclusión de ejemplos prácticos en los módulos y la 
impartición de clases en las universidades aumenta la 
relevancia del material impartido a las y los estudiantes.

• El objetivo final del proyecto es crear una cadena de 
suministro de talento conformada por estudiantes 
universitarias/os que estén empoderadas/os para 

Oportunidades de
participación para
el sector privado

El proyecto busca establecer 
programas eficaces de educación 
sobre integridad que fomenten la 
toma de decisiones ética entre el 
personal del sector privado. 

Proyecto Global de Educación
en Integridad de UNODC

actuar como embajadoras y embajadores de la ética y 
busquen incorporarse a organizaciones del sector 
público o privado.

• En los siguientes meses, UNODC ofrecerá asistencia a 
estudiantes y empresas para que los Módulos 
Universitarios de UNODC sobre Lucha contra la 
Corrupción e Integridad y Ética desarrollados por la 
Iniciativa Educación para la Justicia (E4J) se conviertan 
en cursos de ética en los lugares de trabajo. De esta 
manera, el proyecto asegura que la educación ética 
fortalezca el compromiso entre los distintos actores que 
participan en él y contribuya a un entorno empresarial 
integro.

https://grace.unodc.org/grace/es/academia/module-series-on-anti-corruption.html
https://grace.unodc.org/grace/es/academia/module-series-on-anti-corruption.html
https://grace.unodc.org/grace/es/academia/module-series-on-integrity-and-ethics.html


¿Cómo puede participar el sector privado en el
Proyecto Global de Educación en Integridad de UNODC?

1. Apoyo al desarrollo, enseñanza y medición de impacto    
de los Módulos de Integridad, Ética y Lucha contra                 
la Corrupción de UNODC 

• Las y los profesionales de las empresas participantes tendrán la oportunidad de 
impartir clases especiales en las universidades que colaboran en el proyecto y 
compartir sus conocimientos y experiencia.  

• Las empresas pueden contribuir a una educación eficaz en tema de ética y 
anticorrupción exponiendo casos de estudio reales sobre problemas de integridad 
que se presentan en el sector privado, así como soluciones para enfrentarlos. Esto 
ayudará al estudiantado a desarrollar competencias prácticas en materia de 
integridad, ética y anticorrupción. 

• Las empresas podrán seguir apoyando a docentes y estudiantes de los tres países 
del proyecto participando en grupos de suporte a la enseñanza que involucran a 
expertas/os, docentes y estudiantes. 

• UNODC incluirá los ejemplos prácticos y los conocimientos proporcionados por las 
empresas en los Módulos Universitarios y los compartirá con su red global de 
académicos y profesionales.

3. Desarrollo e impartición del curso innovador de ética en 
el trabajo para las empresas 

• Con el apoyo de UNODC y representantes de la empresa, las y los estudiantes 
reclutadas/os (“embajadoras/es de la ética”) desarrollarán materiales innovadores 
para el curso de ética en el trabajo para las empresas. Para este fin, se utilizarán los 
Módulos Universitarios de UNODC y los recursos del programa de capacitación 
existente en la empresa. 

• El curso será contextualizado a la realidad normativa y empresarial de México de 
manera conjunta entre estudiantes, empresas y personal de UNODC e incorporará las 
mejores prácticas en materia de compliance, así como perspectivas innovadoras de 
las y los jóvenes para promover la integridad empresarial. El curso será impartido al 
personal de las empresas participantes de parte de UNODC. 

• Ambas partes se benefician: las y los estudiantes aportan nuevas ideas y 
perspectivas a las empresas, al tiempo que aprenden sobre los retos concretos de 
integridad a los que se enfrenta la empresa y las soluciones prácticas que se han 
puesto en marcha. Esto constituirá la base para un entorno de trabajo más ético.

• A lo largo del proyecto, docentes, profesionales de las empresas y estudiantes de los 
tres países del proyecto tendrán la oportunidad de intercambiar sus experiencias, 
conocimientos y buenas prácticas, promoviendo así la creación de una plataforma 
global de colaboración y aprendizaje para la promoción de la integridad empresarial.

Octubre 2022-Septiembre 2023

Octubre-Diciembre 2022

 2. Identificación y reclutamiento de estudiantes 
(embajadoras y embajadores de la ética) por las empresas 

• Para profundizar el entendimiento de la ética y la integridad, se espera que las y los 
estudiantes adquieran experiencia laboral práctica en el sector privado. Para este fin, 
las empresas participantes tienen la oportunidad de reclutar estudiantes para 
pasantías, prácticas profesionales u otros tipos de contratos de trabajo. 

• Las empresas participantes pueden hacer uso de sus propios criterios de selección 
de estudiantes y utilizar los esquemas de contratación de su elección.

• Una vez que se incorporen en las empresas, está previsto que las y los estudiantes se 
desempeñen como “embajadoras y embajadores de la ética” y contribuyan al 
desarrollo del curso de ética en el trabajo de manera complementaria a la realización 
de otras tareas previstas en su contrato. 

• El curso de ética busca involucrar al nuevo personal en la creación de un entorno 
empresarial íntegro, así como incrementar las actividades existentes de 
capacitación y sensibilización de la empresa en materia anticorrupción. 

Septiembre-Octubre 2022 

Resultados en México: 
• 8 módulos educativos sobre integridad contextualizados por empresas y docentes 

a la realidad normativa y empresarial en materia de anticorrupción en México.

• Más de 160 docentes impartiendo los Módulos en 5 universidades de México.

• Más de 3000 estudiantes estudiando los Módulos en México.

• Empresas del sector salud, energético e industrial del país realizando actividades 
de formación sobre integridad empresarial con docentes y estudiantes.

• El estudiantado considera que es probable que utilice los conocimientos adquiridos a 
través del proyecto en su futura vida profesional. 

• 100% de las empresas participantes concuerda en la necesidad de cerrar la brecha 
entre aprendizaje académico y empresarial a través de este tipo de iniciativas de 
acción colectiva. 

¡Súmate a esta

iniciativa global

en favor de la integridad!

Para más información contactar a: 
unodc-mexicoanticorrupcion@un.org


